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this authority is extremely challenging. As a result,
the judiciary has broad discretionary jurisdiction in
this field, resulting in rulings that are contradictory
in content but consistent with the facts of each case.

In any instance, the idea of contractual
binding force is the most essential limitation in
deciding this authority. It is not permissible to accept
the unilateral amendment of the contract while
ignoring the employer's authority to organize the
institution, and reconciling the two mat ters
necessitated a distinction between the traditional
trends that distinguished between the amendment of
non-essential elements, the amendment of one of the
essential elements, and the trends in jurisprudence
that adopted a new division in which we distinguish
between the amendment of the elements of work and
the amendment of the terms of work.
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Abstract:

The employer's capacity to amend the employment
contract as a result of his authority in the institution's
administration is not absolute; it must not be
arbitrary, and it must not represent employee abuse.
The social and economic conditions of the workers
and the institution both play a crucial role in this
regard, and enacting legislation governing the use of
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Cass. Soc, 15 déc 1982, Juris Sociale, 1983,

P239.

“@M.A. Guericolas, la Force majeure en droit du
travail : Etudes de droit du travail offertes a
André Brun, Librairie sociale économique,
Paris, 1974, P286.
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) Cass. Soc, 26 Oct 1972, Bull. Civ, V, N° 578,
P525.

() Cass. Soc, 18 Fév 1970, Dr. Soc. 1979, P323,
Note Jean Savatier.

(M Bernard Teyssié, la modification du contrat de

travail, instrument de gestion de 1’entreprise,
Op. Cit, N° 40, P860.
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@ Cass. Soc, 8 Oct 1987, BS, 4/1988, inf, N°
5286.

© Bernard Teyssié, la modification du contrat de
travail, instrument de gestion de I’entreprise,
Op. Cit, N° 34, P859.

() Cass. Soc, 23 Oct 1984, D 1985, IR, P.451,
Obs Philippe Langlois.

@ Bernard Teyssié, la modification du contrat de
travail, instrument de gestion de 1’entreprise,
op. Cit. N° 37, P859.
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@ Cass. Soc, 10/7/1996, D. S, 1996, P976, obs,
H. Blaise.

©) Jean — Claude Javillier, Droit du travail, 7¢™
édition, L.G.D.J, 1999, N° 240, P.328.
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@ Cass. Soc, 12 Mai 1980, Dr. Soc 1981, N° 3,
p227.

() Cass. Soc, 19 Juin 1980, Bull. Civ, V, N° 543.

(M Jean Pélissier, le nouveau droit du

Licenciement, 2°™ édition Sirey, 1980, P.24.
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) R. Maurice, le salarié face aux modifications
d’horaire, études de droit du travail offertes a
André Brun, Paris, 1974, P360.

©) Cass. Soc, 23/1/1985, D.S 1985, P641.

(M Philippe Langlois, la réduction du temps de
travail et la remunération, D, S, 1998, P785.
@ Bernard Teyssié, la réduction du salaire, D.S,

1984, P696.
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(M Antoine Cristau, Droit du travail, op. Cit, N°
140, P49.
« La durée du travail est une notion qui peut
se définir, sommairement comme le temps
pendant lequel le salarié doit exécuter sa
prestation pour le compte de I’employeur ».

Galaad) oyl ¢ Janll ()38 3 ALl o sgia ¢ puiale il (2)
400 Sa ¢ SA
) Henry Blaise, les droits individuels des
salariés face a une réduction du temps de
travail, Dr. Soc, 1985, P635.

@ Jacques Barthelemy, Modulation des horaires
et contrat de travail, Dr. Soc, 2011, P151.
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© Cass. Soc, 28 Sep. 2010, Dr. Soc, p. 154 :
Attendu que L’instauration d’une modulation
du temps de travail constitue une modification
de travail qui requiert I’accord expreés du
salarié.

(™ Jacques Barthelemy, Modulation des horaires
et contrat du travail, op. Cit, p.151.
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I’adaptation des salariés a I’évolution de leurs
emplois ».

@ Art.L.6321-1C-Tr.Fr. “L’employeur assure
L’adaptation des salariés a leur poste de
Travail. 1l veille au maintien de leur capacité
a occuper un emploi, au regard notamment de
I’evolution, des emplois, des technologies et
des organisations”.
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