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   13/06/2025  نشرت في

 ص: ستخلالم
�كتسب العمل بنظام الدوام الجزئي أهمیته من مدى ملاءمته 
نسب  تخف�ض  في  ومساهمته  الفلسطیني  السوق  لاحت�اج 

إلى المزا�ا الحق�ق�ة التي �قدمها هذا النظام   إضافةال�طالة،  
لدخل   العامل  حاجة  مع  یتواءم  احت�اجاته   إضافي�ما  یلبي 

واحت�اجات أسرته خاصةً في ظل غلاء المع�شة والالتزامات  
المتزایدة وتحد�ات أدائها والوفاء بها في ظل الظروف الراهنة، 
العمل لدى أكثر من جهة في آن   إلى  العامل  �حیث �سعى 
واحد للحصول على دخل أعلى. �ما أن النظام المذ�ور یلبي  

حد   على  العمل  اصحاب  من  احت�اج  العدید  فهناك  سواء، 
قد عمل بدوام �امل  عمال التي �مكن انجازها دون التقید �عالأ

�عدد  الاكتفاء  و�مكن  محددة،  غیر  او  محددة  لمدة  سواء 
ساعات معینة خلال الأسبوع لإنجازها. من هنا تأتي اهم�ة 
تكفل   واضحة  قانون�ة  نصوص  الجزئي ضمن  العمل  تنظ�م 
حقوق طرفي العلاقة العمال�ة وتبین التزامات �ل منهما �شكل  

ا غ�اب  و�سبب  أنه  إلا  وواضح.  التشر�عي  صر�ح  لتنظ�م 
والحقوق  العمل  هذا  طب�عة  بتناول  قمنا  المذ�ورة،  للمسألة 
المترت�ة عل�ه من خلال هذا المقال والذي توصلنا من خلاله  
حال   في  العمال�ة  لحقوقه  جزئي  بدوام  العامل  استحقاق  إلى 
توافر العناصر الاساس�ة التي تقوم علیها العلاقة العمال�ة بین  

، وذلك �ما یتناسب مع ساعات العمل العامل وصاحب العمل
بناءً  یتقاضاه  الذي  والأجر  جزئي  بدوام  العامل  �عملها  التي 

 على الاتفاق بینه و�ین صاحب العمل.
 حقوق العامل، قانون، فلسطین.  الكلمات المفتاح�ة:

 
 

Abstract: 
Part-time work derives its importance from 

its alignment with the needs of the Palestinian 
labor market and its contribution to reducing 
unemployment rates. Additionally, it offers 
real benefits that cater to workers seeking extra 
income to meet their personal and family 
needs, especially amid the current high cost of 
living and increasing financial obligations. 
Given these challenges, many workers aim to 
be employed by multiple employers 
simultaneously to secure a higher income. 

At the same time, this system also meets the 
needs of employers, as many tasks can be 
completed without requiring a full-time 
employment contract, whether for a fixed or 
indefinite period. Instead, specific working 
hours per week may be sufficient to 
accomplish the required work. 

This highlights the importance of regulating 
part-time work through clear legal provisions 
that guarantee the rights of both parties in the 
employment relationship and explicitly define 
their obligations. However, due to the absence 
of legislative regulation on this matter within 
the provisions of the applicable Palestinian 
Labor Law no. 7, 2000, we have examined the 
nature of part-time work and the associated 
labor rights in this article. Our findings 
indicate that part-time workers are entitled to 
labor rights if the fundamental elements of an 
employment relationship between the worker 
and employer exist. Notably that, these rights 
should be calculated on basis proportionate to 
the actual working hours and agreed-upon 
wages. 
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 المقدمة: 
رقم   الفلسطیني  العمل  قانون  لینظّم   2000لسنة    7جاء 

العلاقة التشغیل�ة �كافة جوانبها بین العمال وأصحاب العمل 
في القطاع الخاص من مؤسسات، شر�ات، بنوك، مصانع، 
مدارس، معاهد، جامعات خاصة وغیرها، بهدف حما�ة حقوق  
العاملین في هذا القطاع وضمان توفیر ظروف عمل ملائمة 

م مقابل  تلقي  في  وتنصفه  العامل  �رامة  للجهد تحفظ  لائم 
اَمنة،   صح�ة  ظروف  في  للعمل  ملائماً  ومكاناً  المبذول، 
الفلسطیني  المشرع  أن  إلا  الانسان�ة.  �رامته  �حفظ  وتعاملاً 
غفل عن تنظ�م �عض المسائل ضمن نصوص قانون العمل  
من ضمنها حقوق العاملین بدوام جزئي، الأمر الذي قد �شكّل  

العاملی منح  لتجنب  العمل  �شكل  دافعاً لأصحاب  حقوقهم  ن 
لتلك   الأدنى  للحد  المحددة  والمعاییر  القواعد  لغ�اب  منصف 
الحقوق، الأمر الذي دفعنا إلى �تا�ة هذا المقال القانوني في 
محاولة لتسل�ط الضوء على مسألة في غا�ة الأهم�ة من خلال  

 طرح التساؤلات التي تثیرها في نطاق التطبیق العملي.
 Partیلجأ العدید من العاملین إلى خ�ار العمل بدوام جزئي (

Time(   بینها �جاد مصدر دخل إضافي،  إلعدة أس�اب من 
وذلك لعدم ملاءمة الأجر الذي یتقاضونه من العمل بدوام �لي  
لهم  الكر�مة  الح�اة  متطل�ات  وتوفیر  المع�شة  غلاء  مع 
ولأسرهم، أو لتوافق العمل بدوام جزئي مع مسؤول�اتهم الخاصة  
كالمسؤول�ات المنزل�ة أو استكمال التحصیل العلمي التي لا 

غ للعمل بدوام �امل، إلا أنهم �حتاجون في تمكنّهم من التفرّ 
الفراغ  وقت  لتعبئة  أو  مادي،  مردود  وجود  إلى  نفسه  الوقت 
توفّر فرصة   إلى حین  الخبرة  واكتساب  العمل  للعاطلین عن 

 س�اب. عمل بدوام �لي، وغیرها من الأ
أما أصحاب العمل فقد یلجأون إلى خ�ار العمل بدوام جزئي  
لأس�اب مختلفة تماماً خاصةً في ظل غ�اب التنظ�م التشر�عي 
للمسألة ضمن نصوص قانون العمل الفلسطیني النافذ، الأمر  
في   عال�ة  ومرونة  واسعاً  مجالاً  العمل  صاحب  �منح  الذي 

ات العمل، استخدام العمال في عدة جوانب أهمها متعلق �ساع

 
 ) من قانون العمل الفلسطیني النافذ.68المادة ( 1
 بنظام ساعات العمل والعمل الإضافي.  2004لسنة   166الوزراء رقم ) من قرار مجلس  2المادة ( 2
 ) من قانون العمل الفلسطیني النافذ.72المادة ( 3

الراحة الأسبوع�ة، الاجازات، الأجور، مقابل العمل الإضافي،  
وانهاء العلاقة التعاقد�ة. والتي سیتم تسل�ط الضوء على أهمها 

 من خلال هذا المقال على النحو الآتي:
 : أولاً: ساعات العمل

لم �حدد قانون العمل الفلسطیني ساعات العمل بدوام جزئي،  
الحد   تحدید  على  العمل  لساعات  تنظ�مه  في  اقتصر  و�نما 
بدوام   للعاملین  الأسبوع  في  الفعلي  العمل  لساعات  الأقصى 

و  �خمسة  المشرع  حددها  حیث  ساعة أكلي،  توزّع   .1ر�عون 
�التساوي �ما لا �قل عن خمسة أ�ام في الأسبوع و�ما لا یز�د 

 . 2عن تسع ساعات عمل في الیوم 
ن النصوص المذ�ورة أعلاه أهذا و�مكننا القول �أنه و�اعت�ار  

فإن   �لي،  بدوام  للعمال  العمل  لساعات  الأعلى  الحد  تمثل 
الاتفاق بین طرفي العلاقة على ساعات عمل تقل عن الحد  
القانوني  الأقصى المذ�ور �عتبر جائزاً، وذلك استناداً للحكم 

) من قانون العمل النافذ، والمتمثل �اعت�ار 6الوراد في المادة ( 
الواردة في قانون العمل تمثل الحد الأدنى لحقوق أن الحقوق  

العامل وأینما ورد تنظ�م خاص (العقد على سبیل المثال) �منح 
قانون العمل،   التي وردت في  العامل حقوقاً أفضل من تلك 

 فإن التنظ�م الخاص �عتبر واجب التطبیق في هذه الحالة. 
بدوام   العمل  لساعات  التنظ�مي  الغ�اب  أنه، وفي ظل  إلا 

) من قرار  2جزئي، �مكننا قول الآتي: استناداً لنص المادة (
بنظام ساعات العمل    2004لسنة    166مجلس الوزراء رقم  

  45والعمل الإضافي: "توزع ساعات العمل الأسبوع�ة ال�الغة  
�ما لا   �التساوي  الأسبوعي  العمل  أ�ام  �قل عن  ساعة على 

ساعات عمل في الیوم الواحد"،    9خمسة أ�ام و�ما لا یز�د عن  
و�تطبیق الحكم الوارد ضمن هذا النص، فإن العامل بدوام �لي  

عن   الیومي  عمله  ساعات  تز�د  لا  أن  ساعات    9�شترط 
على   الساعات  توز�ع  إلى  ذلك  �حتاج  �حد    5و�التالي  أ�ام 

ن  أ ، �اعت�ار  )، أو على ستة أ�ام �حد أقصى45= 5*9أدنى (
أ�ام    24للعامل الحق براحة أسبوع�ة مدتها   ساعة �عد ستة 

)، �حیث �شترط في  7.5=  6/ 45و�التالي (   .3عمل متصلة 
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ساعات   7هذه الحالة ان لا تز�د ساعات عمله الیومي عن  
 ونصف �حد أقصى. 

ل�ه أعلاه،  إ) من القرار المشار  2�العودة إلى نص المادة (
فإن الشرط الوارد ف�ه یتمثل �عدم جواز ان تقل أ�ام العمل عن  

  45خمسة أ�ام في حال �ان مطلو�اً من العامل العمل لمدة  
ساعة في الأسبوع. وهنا یثار التساؤل الآتي: لغا�ات اعت�ار  
العمل مندرجاً ضمن نظام العمل بدوام جزئي، هل �جوز العمل  

أ�ام الأسبوع شرط   ن �قل عدد الساعات التي �عملها  أكامل 
العمل   لساعات  الأقصى  الحد  عن  الواحد  الیوم  في  العامل 
بنظام الدوام الكلي (أي س�ع ساعات ونصف إذا �ان العمل  
موزعاً على ستة أ�ام في الأسبوع، أو تسع ساعات إذا �ان  

في الأسبوع)، أم �شترط إضافة    العمل موزعاً على خمسة أ�ام
ر�عون ساعة، تقل�ص أإلى تقل�ص ساعات العمل عن خمسة و 

أ�ام في الأسبوع الواحد   عدد أ�ام العمل إلى أقل من خمسة 
 حتى �عتبر العمل مندرجاً ضمن نظام العمل بدوام جزئي؟ 

توض�ح    للإجا�ة من  لابدّ  التساؤل،  هذا    الأخذ ن  أعلى 
�التصور المذ�ور أعلاه یثیر مسألة غا�ة في الأهم�ة تتمثل  

حقوق   ومنح  الجزئي  الدوام  نظام  بین  ما  الخلط   أفضلفي 
) المادة  �موجب  العمل 6للعامل  قانون  من  تجیز    ،1)  والتي 

الاتفاق على حقوق أفضل للعامل ضمن العقد المبرم بینه و�ین  
صاحب العمل، والتي �قع من ضمنها العمل لساعات أقل من  
تلك المقررة قانوناً للدوام الكلي. فقد یؤدي العامل عملاً لمدة  
ثماني ساعات في الیوم (على سبیل المثال) ولمدة خمسة أ�ام  

�عني   مما  الأسبوع،  الفعلي في  العمل  ساعات  مجموع  أن 
) العامل  لهذا  ساعة،  40= 5* 8الأسبوعي  أر�عون  �ساوي   (

و�التالي �قل عن الحد الأقصى لساعات العمل الفعلي المحددة  
) من قانون العمل. وعل�ه، �قع الخلط  68ضمن نص المادة ( 

ف�ما إذا �ان هذا الاتفاق یتضمن حقوقاً أفضل للعامل �موجب 

 
تمثل الأحكام الواردة في هذا القانون الحد الأدنى لحقوق العمال التي لا �جوز التنازل  ) من قانون العمل على: "6تنص المادة (  1

التنظ�م الخاص أیهما أفضل   القانون أو أحكام  عنها، وحیثما وجد تنظ�م خاص لعلاقات العمل تنطبق على العمال أحكام هذا 
 .للعامل"

 . 2024/ 13/02، الصادر بتار�خ 725/2019أنظر حكم محكمة النقض الفلسطین�ة، طعن حقوقي رقم  2
. أنظر أ�ضاً حكم محكمة 26/12/2021، الصادر بتار�خ  2021/ 860حكم محكمة النقض الفلسطین�ة، طعن حقوقي رقم  أنظر   3

 . 2024/ 13/2، الصادر بتار�خ 725/2019النقض الفلسطین�ة، طعن حقوقي رقم 

) من قانون العمل، أم من شأنه جعل العقد مندرجاً 6المادة (
 ضمن نظام العمل �الدوام الجزئي!

لتجنب هذا اللُّ�س، خاصة في ظل خلو القانون الحالي من  
تنظ�م المسألة قانوناً، �مكننا القول �أن الاتفاق المبرم ما بین  
طرفي العلاقة العمال�ة �شكل مرجع�ة في فهم قصد المتعاقدین 

دراج ساعات عمل أقل ضمن الاتفاق ف�ما إذا �ان �عكس إمن  
الأطراف   قصد  �عكس  أم  �لي  بدوام  للعامل  أفضل  حقوقاً 

وذلك لتفادي اعت�ار العامل یؤدي    .2�اعت�ار العمل بدوام جزئي
�اها  إعملاً بدوام �لي و�تقاضى حقوقاً أفضل من التي منحه  

 .3) من قانون العمل 6القانون و�التالي تنطبق عل�ه المادة (
العمل بدوام جزئي،   أما ف�ما یتعلق �الحد الأدنى لساعات 
فتجدر الاشارة إلى ضرورة تحدیدها أ�ضاً �حیث لا تقل عن  
عدد ساعات معینة في الاسبوع، وذلك �اعت�ار ان عقد العمل  
في  والالتزامات  الحقوق  من  جملة  عل�ه  یترتب  جزئي  بدوام 

أدنى و�التالي لابدّ من وضع حد  أطرافه،  لساعات   مواجهة 
العمل بدوام جزئي لتفادي شمول الحالات التي �قتصر العمل  
فیها على عدد ساعات قلیلة خلال أ�ام قلیلة في الأسبوع أو 
الشهر، �من �عمل لمدة ساعتین على سبیل المثال لمدة یوم  
واحد في الاسبوع، او من �عمل لمدة ست ساعات او ثماني  

ر، �مدققي حسا�ات ساعات شهر�اً تقسم على یومین في الشه
خارجیین لشر�ات معینة. الأمر الذي �قتضي تحدید حد أدنى 
لساعات العمل �الدوام الجزئي، �عشر�ن ساعة أو ستة عشر  

 ساعة مثلاً.
كما وتجدر الاشارة إلى ضرورة الاتفاق على أوقات عمل 
عقد  العقد،  اعت�ار  لتجنب  تأدیتها  المطلوب  والمهام  العامل 
التمییز الأردن�ة رقم  مقاولة، وهو ما یتبین من حكم محكمة 

إلى  6012/2022 أقرب  التعاقد�ة  العلاقة  اعتبرت  حیث   ،
ن العامل "لم یوقت لعمله  أالمقاولة منها إلى العمل �اعت�ار  
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وقتاً محدداً و�ان حضوره جزئ�اً أو بناءً على اتصال هاتفي  
أو بدونه وفي أوقات مختلفة و�وقع على ما ینجزه من عمل 
مقاولة   علاقة  الفترة  هذه  في  �الممیزة  علاقته  فتكون 

 .1عمل"  عقد  علاقة ول�ست
 :ثان�اً: الراحة الأسبوع�ة

الراحة الاسبوع�ة   في  العامل  الفلسطیني حق  المشرع  نظم 
) من قانون العمل النافذ على النحو  72ضمن نص المادة (

الحق في راحة أسبوع�ة مدفوعة الأجر لا  "للعامل   .1الآتي:  
اتفاق طرفي    24تقل عن   بناءً على  متتال�ة، و�جوز  ساعة 

الشهر في  واحدة  مرة  تجم�عها  الراحة  2  .الإنتاج  تحتسب   .
العامل ستة أ�ام متصلة   إذا عمل  الأسبوع�ة مدفوعة الأجر 
العامل عن   تغیبها  التي  الأ�ام  نس�ة  ذلك  و�حسم من  قبلها، 

 العمل".
یتضح من الفقرة الأولى ضمن النص المذ�ور أن المشرع 
اعتبر الراحة الاسبوع�ة حق للعامل دون قصر هذا الحق على  
العاملین بدوام �لي دون الجزئي، �ما و�تضح �مراجعة الفقرة 

جر  أالثان�ة من النص المذ�ور أن المشرع نظم استحقاق مقابل  
یوم عمل عن یوم الراحة الأسبوع�ة. إلا أننا و�استكمال قراءة 

نجد   المذ�ور،  یوم   أنالنص  مقابل  استحقاق  ر�ط  المشرع 
الراحة الاسبوع�ة �شرط عمل العامل مدة ستة أ�ام متصلة قبل  
یوم الراحة، وفي حال التغیب عن العمل لغیر الإجازات التي  
قررها القانون �الأع�اد الدین�ة والرسم�ة والإجازة السنو�ة، �حق  

خصم   العمل  عن  لصاحب  العامل  تغیبها  التي  الأ�ام  نس�ة 
العمل لإجازات غیر مدفوعة أو دون عذر من المبلغ المستحق  
عن یوم الراحة الأسبوع�ة. وعل�ه، و�تطبیق الشرط المذ�ور 

) فإن العامل بنظام الدوام الجزئي لا �ستحق 2/ 72في المادة (
)  72یوم راحة أسبوع�ة سواء عیناً أو نقداً وفق نص المادة (

 ن قانون العمل النافذ. م

 
 . 2022/ 11/ 23، الصادر بتار�خ 6012/2021حكم محكمة التمییز الأردن�ة، تمییز حقوق رقم  1
) من قانون العمل، حیث نص المشرع صراحةً على اعت�ارها إجازة 105تم تنظ�م إجازة رعا�ة الطفل أو مرافقة الزوج في المادة (   2

انها إجازة غیر مدفوعة الأجر، و�التالي �عود تقدیر الاستفادة منها من عدمه  العمل، الا  �عذر في حال تواءمت مع مصلحة 
وفقاً لمصلحة العمل �جوز للمرأة العاملة  لعامل. حیث جاء نص المادة المذ�ورة �الآتي: "لصاحب العمل بناءً على طلب من ا

 الحصول على إجازة بدون أجر لرعا�ة طفلها أو لمرافقة زوجها".

إلا أن ذلك لا �منع في ظل خلو القانون من تنظ�م للمسألة،  
طراف العلاقة العمال�ة على غیر ذلك. و�هذا الصدد  أمن اتفاق  

نوصي المشرع بتعدیل النص المذ�ور لجعله شاملاً لاستحقاق 
أ�ام   بنس�ة عدد  أسبوع�ة تحتسب  لراحة  بدوام جزئي  العامل 
العمل الجزئي وساعاته المتحققة فعلاً، أي لا تعادل مدتها مدة  

ما بنس�ة تتلاءم  ساعة المقررة للعاملین �الدوام الكلي، و�ن  24
الساعات   عدد  للعمل    والأ�اممع  الطرفین  بین  علیها  المتفق 

الجزئي، مع احتفاظ صاحب العمل �حق خصم أ�ام التغیب 
 دون عذر ان وجدت من النس�ة المقررة. 

 : ثالثاً: الاجازات
أحكام   ضمن  العامل  �ستحقها  التي  الإجازات  تنظ�م  جاء 
الفصل الثاني من ال�اب الخامس من قانون العمل الفلسطیني 

) المواد  الناظمة  79-74في  النصوص  إلى  �الإضافة   ،(
للإجازات الخاصة �النساء العاملات والتي ورد تنظ�مها ضمن 

)، �حیث تشمل 105،  103أحكام ال�اب السا�ع في المواد ( 
الإجازات التي قررها القانون �ما یلي: الإجازة السنو�ة، إجازة 
الأع�اد الدین�ة والرسم�ة، الإجازة الثقاف�ة، إجازة الحج، إجازة 
في حالات الوفاة، الإجازة لأس�اب عارضة، الإجازة المرض�ة،  

 إجازة الولادة، إجازة رعا�ة الطفل أو مرافقة الزوج. 
�اقي  تعتبر  الزوج،  مرافقة  أو  الطفل  إجازة رعا�ة  �استثناء 
الإجازات المذ�ورة أعلاه إجازات مدفوعة �موجب أحكام قانون  

وهي الإجازات التي یثور حولها التساؤل عند الحدیث  .  2العمل
المتعلقة   الإشكال�ة  فإن  وعل�ه،  جزئي.  بدوام  العمل  عن 
الإجازات   على  �قتصر  الجزئي  الدوام  نمط  وفق  �العاملین 

�اعت�ار   استحقاقها،  ومدى  غیر  أالمدفوعة  الإجازات  ن 
تقتض�ه  ما  وفق  العمل  صاحب  لموافقة  تخضع  المدفوعة 

 مصلحة العمل سواء �ان العمل بدوام �لي أو جزئي. 
و�انط�اق وصف العامل على من �عمل بنظام الدوام الجزئي  
لدى  ذهن�اً  و/أو  بدن�اً  جهداً  یبذل  طب�ع�اً  شخصاً  �اعت�اره 
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صاحب العمل مقابل أجر و�كون أثناء أدائه لعمله تحت إدارة 
العمل�و  صاحب  �موجب   .1شراف  العامل  �ستحق  و�التالي 

نظام العمل المذ�ور ذو الحقوق المقررة للعاملین بدوام �امل 
مراعاة   مع  العاملین أولكن  لهؤلاء  وأ�امه  العمل  ساعات  ن 

تختلف عن ساعات العمل وأ�امه للعاملین بدوام �لي، الأمر  
بنظام  للعاملین  الإجازات  احتساب  آل�ة  تنظ�م  �قتضي  الذي 

 الدوام الجزئي ول�س مناقشة استحقاقها من عدمه. 
إلى  تقس�مها  �مكننا  الأجر،  مدفوعة  الإجازات  �مراجعة 
قسمین: الإجازة السنو�ة، و�اقي الاجازات. ولعل السبب في 
ذلك �عود إلى فلسفة تشر�ع الإجازة السنو�ة وقصد المشرع من  
تنظ�مها قانون�اً، حیث شرّعت هذه الإجازة لاستخدامها من قبل  

ن او حادثة معینة العامل وفق رغبته دون ارت�اطها �سبب معی
كما هو الحال في إجازة الوفاة، أو إجازة أداء مناسك الحج،  

  لإتاحة أو إجازة الولادة، أو الإجازة المرض�ة أو غیرها، و�نما  
الفرصة للعامل لأخذ قسط من الراحة �عیداً عن مكان العمل،  
وخلق التوازن بین ح�اته الخاصة وعمله. وعل�ه، سیتم تناول 

 التقس�م المقترح على النحو الآتي:الإجازات وفق 
 :الإجازة السنو�ة .أ

الجزئي لا  الدوام  بنظام  العامل  و�اعت�ار  أنه  القول  �مكننا 
أو خمسة أ�ام على الأقل وفق    .2�عمل ستة أ�ام في الاسبوع

 
العامل �أنه: "كل شخص طب�عي یؤدي عملاً لدى صاحب العمل لقاء ) من قانون العمل الفلسطیني النافذ حیث عرفت  1المادة ( 1

العمل �أنه: "كل ما یبذله العامل من جهد ذهني أو جسماني لقاء أجر  وعرفت    .أجر و�كون أثناء أدائه العمل تحت إدارته و�شرافه"
 .سواء �ان هذا العمل دائماً أو مؤقتاً أو عرض�اً أو موسم�اً"

 ) من قانون العمل الفلسطیني النافذ.72المادة ( 2
)  7بنظام ساعات العمل والعمل الإضافي ط�قا لقانون العمل رقم (  2004) لسنة  166الوزراء رقم (قرار مجلس  ) من  2المادة (  3

 . 2000لسنة 
 .النافذ ) من قانون العمل الفلسطیني68المادة ( 4
) منه،  29�شأن تنظ�م علاقات العمل وتعدیلاته تحدیدا المادة (  2021) لسنة  33�الاطلاع على المرسوم �قانون الاتحادي رقم ( 5

�شأن    2021) لسنة  33في شأن اللائحة التنفیذ�ة للمرسوم �قانون الاتحادي رقم (  2022) لسنة  1وعلى قرار مجلس الوزراء رقم (
العمل، وتحدیداً  العمل بدوام جزئي للإجازة 18المادة (  تنظ�م علاقات  العامل بنمط  أنها تناولت احتساب استحقاق  ) منه، نجد 

) من المرسوم �قانون، استحق العامل بنمط العمل 29) من المادة رقم (2السنو�ة على النحو الآتي: "مع مراعاة أحكام البند رقم (
الفعل�ة   التي �قضیها العامل لدى صاحب العمل، وتحدد مدتها على أساس �الدوام الجزئي، إجازة سنو�ة حسب ساعات العمل 

مجموع ساعات العمل �عد تحو�لها إلى أ�ام عمل، مقسوماً على عدد أ�ام العمل في السنة، مضرو�اً في الإجازات المقررة قانوناً، 

و�اعت�ار ان    .20043) لسنة  166قرار مجلس الوزراء رقم (
وأر�عون ساعة عمل   بواقع خمسة  �عمل  المذ�ور لا  العامل 

�ما هو الحال �النس�ة للعامین بدوام �لي،    .4فعلي في الأسبوع
و�اعت�ار ا�ضاً اختلاف عدد ساعات العمل الجزئي من عامل 

و�ن لم یرد تنظ�م للحد الأدنى والأعلى لساعات العمل  -لآخر  
النافذ القانون  أحكام  ضمن  جزئي  قد  -بدوام  الذي  الأمر   .

بین  علیها  المتفق  والساعات  العمل�ة  الحالات  معه  تختلف 
صاحب صا لاحت�اج  وفقاً  جزئي  بدوام  والعامل  العمل  حب 

لدى   المتاح  والوقت  أداؤه،  المطلوب  العمل  وطب�عة  العمل، 
خیر لا �شكل  العامل بدوام جزئي �اعت�ار ان هذا العمل الأ

الأح�ان.   أغلب  في  الوحید  أو عمله  الأساسي  دخله  مصدر 
للإجازة   الجزئي  الدوام  بنظام  العامل  استحقاق  فإن  وعل�ه، 
السنو�ة �عتمد على عدد ساعات العمل الفعل�ة التي یؤدي فیها 
یتقاضاه  الذي  الأجر  و�مقدار  العمل،  صاحب  لدى  عملاً 

خلال تحو�ل ساعات  العامل. الأمر الذي �مكن تحق�قه من  
تم   الجزئي (وفق ما  الدوام  بنظام  العامل  �عملها  التي  العمل 

حب العمل) إلى  الاتفاق عل�ه في العقد المبرم بینه و�ین صا
قصى لساعات العمل الیوم�ة  ن الحد الأأأ�ام عمل على اعت�ار  

أ�ام   عدد  على  قسمتها  ثم  ومن  ساعات،  ثماني  هو  الفعل�ة 
الكامل،   أو  الكلي  الدوام  بنظام  للعاملین  السنة  في  العمل 

 .5مضرو�اً في عدد أ�ام الإجازات المقررة �موجب القانون 
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بواقع   جزئي  بدوام  عامل  عمل  لو  في    16فمثلاً،  ساعة 
الساعات   فإن  اسبوع�اً،  أ�ام  ثلاثة  على  موزعة  الأسبوع 

ن الحد  أ المذ�ورة تساوي یومان من العمل الفعلي على أساس 
الفعل�ة هو ثماني ساعات.   الیوم�ة  العمل  الأقصى لساعات 

)، وستة وتسعون  4* 2ثمان�ة أ�ام في الشهر (أي ما �عادل  
). و�احتساب عدد أ�ام العمل 12*8یوماً في السنة الواحدة (

في السنة الواحدة للعاملین بنظام الدوام الكامل بواقع خمسة  
یوماً   وأر�عون  مئتان  تساوي  فإنها  الأسبوع،  في  أ�ام 

أعلاه 12*4*5( المقترحة  القاعدة  بتطبیق   .(
�حی14*96/ 240( رقم  )  �شكل  الإجازة   14ث  أ�ام  عدد 

قانوناً، مقرر  هو  ما  وفق  الإجازة   1السنو�ة  أ�ام  عدد  فإن 
أ�ام في    5.6السنو�ة لهذا العامل وفق المثال المذ�ور تساوي  

 السنة الواحدة. 
السنو�ة   للإجازة  الناظمة  الأحكام  ب�اقي  یتعلق  ف�ما  أما 
والمتمثلة �جواز ترحیل الإجازة المذ�ورة للسنة التي تلیها أي  

فإننا نرى   ،2تجم�عها لمدة سنتین، أو تقاضي بدل نقدي عنها
ا�ضاً على العاملین بنظام   انط�اقها  عدم وجود ما �منع من 
الإجازة  من  لهم  المستحقة  الأ�ام  عدد  وفق  الجزئي  الدوام 
استحقاقه   عن  العامل  یتقاضاه  الذي  للأجر  ووفقاً  السنو�ة 

 للإجازة السنو�ة عیناً.
 : الإجازات القانون�ة الأخرى مدفوعة الأجر  .ب

عدا عن الإجازة السنو�ة، فإن �اقي الإجازات مدفوعة الأجر  
بتوافر  استحقاقها  �ارت�اط  تتمیز  العمل،  قانون  قررها  التي 
وهذه   تنظ�مها  لغا�ات  الإجازات  هذه  شرعت  محددة  أس�اب 

)، إجازة الاع�اد 79الإجازات هي: الإجازة المرض�ة (المادة  
)،  76ثقاف�ة (المادة  )، الإجازة ال75الدین�ة والرسم�ة (المادة  

)،  77)، إجازة الحج (المادة  103إجازة الوضع/ الولادة (المادة  

 
المستحقة �عد الجزء من الیوم یوماً    الإجازاتوذلك �حد أدنى خمسة أ�ام عمل في السنة للإجازات السنو�ة، وفي حساب هذه  

.  2  .. النس�ة تساوي نس�ة عمل الموظف �عقد �الدوام الجزئي إلى عمل الموظف �عقد �الدوام الكامل1كاملاً، وذلك وفقاً للآتي:  
عدد ساعات عمل الموظف �عقد الدوام الجزئي    3.  .) ثماني ساعات عمل یوم�اً �حد أقصى8ساعات العمل الفعل�ة تساوي (

تكون المعادلة الحساب�ة �عدد ساعات عمل �عقد الموظف �الدوام الجزئي في السنة  .  4علیها.  �ساوي عدد الساعات التي تم التعاقد  
 .�ساوي النس�ة" 100مقسوماً على عدد ساعات العمل في عقد الدوام الكامل �السنة مضرو�ا في 

 ) من قانون العمل الفلسطیني النافذ.74المادة ( 1
 ) من قانون العمل الفلسطیني النافذ.74المادة ( 2

). و�الاستناد إلى ما تم ب�انه أعلاه،  78إجازة الوفاة (المادة  
الإجازات   جزئي  بدوام  العامل  لمنح  قانوني  مانع  یوجد  فلا 
عدد   �الاعت�ار  الأخذ  مع  سببها،  توافر  حال  في  المذ�ورة 
ثم   ومن  للأ�ام  تحو�لها  �عد  للعامل  الفعلي  العمل  ساعات 

ملین بنظام الدوام  قسمتها على عدد أ�ام العمل في السنة للعا
الكلي أو الكامل، مضرو�اً في عدد الا�ام المقررة للإجازات 
المذ�ورة وفق الأحكام الناظمة لها في قانون العمل، �ما هو  

 الحال �خصوص احتساب الإجازة السنو�ة.
الفرق �كمن �أن الإجازة السنو�ة تعتبر استحقاقاً لكل عامل  
سواء بدوام �لي أو جزئي وفق آل�ة الاحتساب الخاصة �كل 
فئة من فئات العمال المذ�ورة، أما الإجازات الأخرى فقد تتوافر  
المرض�ة و�جازة الوفاة، وقد   اس�ابها وقد لا تتوافر، �الإجازة 
تتقاطع مع أ�ام عمل العامل بدوام جزئي وقد لا تتقاطع �ما  
هو الحال في إجازة الاع�اد الدین�ة والرسم�ة. مع الاشارة إلى 
أ�ام العمل   ان أ�ام الإجازات المذ�ورة إذا صادفت أ�ام غیر 
المتفق علیها مع العامل بدوام جزئي، فلا �حق للعامل المطال�ة  

 ببدلها سواء عیناً أو نقداً.
 :را�عاً: الأجر والمستحقات المال�ة الأخرى للعامل

فإنه �خضع للاتفاق  العامل بدوام جزئي  ف�ما یتعلق �أجر 
بین طرفي العلاقة العمال�ة والذي یتصور احتسا�ه على اساس  
الساعة �اعت�ار ان العامل بنظام الدوام الجزئي لا �عمل �افة  
أ�ام الأسبوع ولا لساعات تعادل یوم عمل �امل، �حیث یتم  

لحد الأدنى للأجور  الاتفاق على اجر الساعة �ما لا �قل عن ا 
والمتمثل بـِ   2021) لسنة  121وفقاً لقرار مجلس الوزراء رقم ( 

بین 10.5( علیها  المتفق  الساعات  عدد  ان  علماً  ش�كل،   (
أساس  على  الأجر  واحتساب  لأ�ام  تحو�لها  �مكن  الطرفین 
مجموع الأ�ام. علماً ان الاتفاق على اعت�ار الأجر على أساس  
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الساعة أو الیوم أو الشهر لا ینفي حق أطراف العلاقة �الاتفاق 
یتفق   �ما  شهر�اً  أو  أسبوع�اً  أو  یوم�اً  الأجر  دفع  آل�ة  على 

 .1وأحكام القانون الناظمة لآل�ة دفع الأجر
فعلى سبیل المثال إذا اتفق الاطراف على دفع الأجر شهر�اً 
للعامل بدوام جزئي، فیتم احتساب ساعات العمل التي یؤدیها 
عدد   واجمالي  الواحد،  الأسبوع  خلال  جزئي  بدوام  العامل 
الأساب�ع خلال مدة الدفع المتفق علیها، أي شهر�اً. فلو �ان  

�عمل   مثلاً  �م  16العامل  أسبوع�اً،    20قابل  ساعة 
) �الآتي:  فتحتسب  الواحدة،    320= 20* 16ش�كل/الساعة 

) شهر�اً  العامل  �ستحق  وعل�ه    1280=  4* 320ش�كل)، 
 ش�كل).

نها�ة  ومكافأة  الإضاف�ة  العمل  �ساعات  یتعلق  ف�ما  أما 
مستحقة   ا�ضاً  فتعتبر  أخرى،  مال�ة  التزامات  وأ�ة  الخدمة 
للعامل بدوام جزئي، �اعت�ار ان عناصر علاقة العمل متوفرة 
في العمل الجزئي مع اختلاف آل�ة الاحتساب وفقاً للساعات 

وهو یتقاضاه،  الذي  والأجر  العامل  �عملها  أكدته    التي  ما 
محكمة التمییز الأردن�ة في احدى قراراتها �أن: "عمل المدعي  
جزئ�اً لدى الطاعنة لا �حول دون حقه في استحقاق مكافأة  

 .2نها�ة الخدمة حتى تار�خ اعفائه من هذا العمل"
أما ف�ما یتعلق �طر�قة الاحتساب، فتحتسب للعامل بناءً على 
للحد   وفقاً  عمل  أ�ام  إلى  تحو�لها  �عد  عمله  ساعات  عدد 
الأقصى لساعات العمل یوم�اً وفق ما �قرره القانون، و�مقدار 
و�ین  بینه  المبرم  الاتفاق  وفق  أجر  من  العامل  یتقاضاه  ما 

 .3صاحب العمل
 
 

 
 ) من قانون العمل الفلسطیني النافذ.82المادة ( 1
 . 2009/ 10/ 29، الصادر بتار�خ 2009/ 716حكم محكمة التمییز الأردن�ة، تمییز حقوق رقم  2
) لسنة 33في شأن اللائحة التنفیذ�ة للمرسوم �قانون الاتحادي رقم (  2022) لسنة  1�الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم ( 3

) منه، نجد أنها تناولت احتساب مكافأة نها�ة الخدمة للعاملین بنمط الدوام  30�شأن تنظ�م علاقات العمل، وتحدیداً المادة (  2021
. "عدد ساعات العمل الواردة �عقد العمل في السنة مقسوماً على عدد ساعات العمل في عقد  1تي:  الجزئي وذلك على النحو الآ

لا  2. �ساوي النس�ة مضرو�ة في ق�مة مكافأة نها�ة الخدمة لعقد العمل �الدوام الكامل  100الدوام الكامل �السنة مضرو�اً في  
 .تنطبق مكافأة نها�ة الخدمة في حال العمل بنمط التوظ�ف المؤقت إذا �انت مدته أقل من سنة"

 . 1/8/2013، الصادر بتار�خ 2013/ 490حكم محكمة التمییز الأردن�ة، تمییز حقوق رقم  4

 :خامساً: ابرام و�نهاء عقد العمل بدوام جزئي
) المادة  عقد 24�موجب  �عرَّف  النافذ،  العمل  قانون  ) من 

أو ضمني   العمل الفردي �أنه: "اتفاق �تابي أو شفهي صر�ح 
یبرم بین صاحب عمل وعامل لمدة محددة أو غیر محددة أو  

العامل �أداء عمل لمصلحة    لإنجاز عمل معین یلتزم �موج�ه
صاحب  ف�ه  و�لتزم  و�شرافه،  إدارته  وتحت  العمل  صاحب 

الأجر بدفع  التعر�ف    العمل  �مراجعة  للعامل".  عل�ه  المتفق 
الناظمة   الأخرى  القانون�ة  النصوص  إلى  �الإضافة  المذ�ور 

والتزامات العامل �موجب عقد العمل الفردي، یتبین أن    لحقوق 
الفرع�ة   الأحكام الواردة ضمن قانون العمل النافذ والتشر�عات

عمال بدوام �لي ول�س  الصادرة �مقتضاه جاءت لتنظ�م عمل ال
�شكل جليّ من النصوص    بدوام جزئي، وهو الامر الذي یتضح

فترات  الأسبوع�ة،  الراحة  الفعلي،  العمل  لساعات  الناظمة 
 الاجازات، وغیرها. الراحة الیوم�ة،

إلا أن هذا لا �عني عدم قانون�ة ابرام عقد عمل بدوام جزئي  
العقود لإبرام  لعدم مخالفته لأحكام قانون العمل والقواعد العامة  

حیث   العدل�ة"،  الأحكام  "مجلة  المدني  القانون  أحكام  ضمن 
�عتبر العقد شر�عة المتعاقدین و�مثا�ة القانون الناظم للعلاقة 
بینهما. إضافة إلى ذلك، فإن عقد العمل بدوام جزئي �قوم على  
ذات عناصر عقد العمل بدوام �امل، ف�شمل عنصر العمل،  

ف بینهما �كمن في عمل العامل  والأجر، والت�ع�ة، وان الاختلا
�موجب نظام الدوام الجزئي لساعات أقل من ساعات العامل  
وت�ع�ة  اشراف  وتحت  أجر  مقابل  أقل،  ولأ�ام  �امل،  بدوام 

العمل.  لشروط   4صاحب  العقد مستوف�اً  �عتبر هذا  و�التالي 
) المادة  في  وردت  �ما  العمل  عقد  المذ�ورة 24وعناصر   (
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والعمل   العقد  هذا  ابرام  من  قانوني  مانع  لا  و�التالي  أعلاه، 
 �موج�ه. 

المشرع   أضفاه  وما  العمل  علاقة  خصوص�ة  أن  إلا 
الخاص   القطاع  في  العمال  لحقوق  حما�ة  من  الفلسطیني 

) من قانون العمل التي اعتبرت 6وخاصة ضمن نص المادة ( 
ان الأحكام الواردة في قانون العمل تشكل الحد الأدنى لحقوق  
 العمال التي لا �جوز التنازل عنها، �قتضي تنظ�م مسألة العمل
بدوام جزئي لتحدید الحد الأدنى لحقوق العمال �الدوام الجزئي  
اصحاب   لاستغلال  وتفاد�اً  انتهاك،  أي  من  حقوقهم  لحما�ة 

 العمل للفراغ التشر�عي الحالي �ما �فید مصالحهم.
عطفاً على ما سبق ذ�ره، ینطبق على علاقة العمل بدوام  
جزئي ذات القواعد والأحكام والعناصر والضوا�ط المعمول بها 
في عقود العمل العاد�ة بنظام الدوام الكامل، سواء أكانت عقود  
�شأن  �سري  ذاته  الأمر  المدة،  محدد  غیر  أم  المدة  محددة 

التعاقد� العلاقة  �إنهاء  الخاصة  المترت�ة القواعد  والجزاءات  ة 
الإ المخالفات  على  من  وغیرها  التعاقد�ة  �الالتزامات  خلال 

المتعلقة �الحضور والحفاظ على ادوات العمل والسر�ة والأمانة  
 وغیرها.

إلا أن الاشارة تجدر إلى أن العقد المذ�ور �ختلف �شكل  
جوهري عن عقد العمل المؤقت أو المحدد المدة، ففي حین  
�عمل العامل �موجب عقد العمل بدوام جزئي لساعات أقل من  
تلك التي یؤدیها العامل �موجب عقد العمل بدوام �امل، �عمل 

وام �امل ولكن  العامل �موجب العقد المؤقت أو المحدد المدة بد
لفترة محدودة یتم الاتفاق علیها بین الأطراف �ما لا �خالف  

) المادة  العمل25حكم  قانون  تعر�ف    .1) من  إلى  ف�الرجوع 
) المادة  نص  ضمن  ورد  �ما  المؤقت  قانون  1العمل  من   (

تقتضي   الذي  العمل   " �أنه:  عرفه  المشرع  ان  نجد  العمل، 
 طب�عة تنفیذه و�نجازه مدة محدودة".

 
القصوى لعقد العمل محدد المدة لدى نفس  لا �جوز أن تز�د المدة  ) من قانون العمل الفلسطیني النافذ تنص على: "25المادة (  1

 ".صاحب العمل �ما في ذلك حالات التجدید على سنتین متتالیتین

 الخاتمة:
نخلص مما سبق وفي ظل خلو قانون العمل الفلسطیني من  
تنظ�م مسألة العمل بدوام جزئي �الرغم من تزاید علاقات العمل  

إلى ضرورة وجود   الحالي،  وقتنا  في  النظام  هذا    إطار وفق 
لغا�ات  المذ�ور  النظام  العمال�ة وفق  العلاقات  ینظم  قانوني 
المتعلقة  تلك  سواء  العاملین  لحقوق  القانون�ة  الحما�ة  توفیر 
الحقوق   �احتساب  المتعلقة  تلك  أو  العمل،  �أوقات وساعات 
العمل   الخدمة،  نها�ة  مكافأة  الأجر،  ذلك  في  �ما  العمال�ة 

توفیر   إلى  �الإضافة  وغیرها.  لحقوق الإضافي،  الحما�ة 
أصحاب العمل وضمان تنفیذ الالتزامات المترت�ة على طرفي  

 ي واضح. قانون إطارالعلاقة العمال�ة ضمن  
ن �افة العناصر التي تقوم علیها العلاقة العمال�ة  أو�اعت�ار  

أن ینطبق    متوفرة في علاقة العمل بنظام الدوام الجزئي، فلابدّ 
علیها ذات القواعد والأحكام والعناصر والضوا�ط المعمول بها  
ذلك   في  �ما  الكامل،  الدوام  بنظام  العاد�ة  العمل  عقود  في 
مراعاة   مع  العمال�ة،  لحقوقه  جزئي  بدوام  العامل  استحقاق 
التي   الساعات  عدد  مع  یتناسب  �ما  الحقوق  هذه  احتساب 

س الأجر المتفق عل�ه  �عملها العامل �شكل جزئي، وعلى أسا
 بینه و�ین صاحب العمل.
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